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RESOLUCION CD N° 067/2026

] POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SELECCION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION (FACITPRO)

* VISTO:

El Acta N° 15/2026 de la Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias, Tecnologia y Produccion (FACITPRO), celebrada el 28 de abril de 2026, en
la cual se present6 el “Reglamento de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente”
de la FACITPRO;

La Nota CCMV N° 051/2026 de fecha 23 de abril de 2026, presentada por la
Coordinadora de la Carrera de Ciencias Médicas Veterinarias, Dra. Vet. Zoot. Maria
Fernanda Novillo Moncayo, mediante la cual se remite la propuesta del citado
reglamento para consideracion del Honorable Consejo Directivo de la Facultad, con el
aval de la Direccion Académica y del Decanato; v,

* CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior, en su articulo 33, inciso i), reconoce
la autonomia universitaria para la definicion de su organizacién académica,
administrativa y normativa, comprendiendo la facultad de elaborar y aprobar
reglamentos internos;

Que, asimismo, los articulos 46 y 48 de la citada normativa establecen la obligacion de
docentes, investigadores y estudiantes de cumplir las disposiciones estatutarias y
reglamentarias de la institucion;

Que, el Estatuto Social de la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), en
su articulo 29, establece que las unidades académicas deben contar con
reglamentaciones propias para su organlzacmn y,fuﬁelonamlento

Que, la Resoluciéon del Consejo de Adm| ts eﬁ:~N° ’10/2024 constituye el marco
vigente que faculta a los Consejos Dlrectl\(g;é dﬂ aspaF)aCt)ltade§ a aprobar reglamentos
en el ambito de sus competencias;
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Que, el Reglamento de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente tiene por objeto
regular y transparentar los procesos de seleccién, evaluacion y seguimiento del
desempeiio docente en la Facultad de Ciencias, Tecnologia y Produccion;

Que, dicho instrumento normativo establece criterios técnicos, mecanismos de
evaluacion, procedimientos de concursos, estandares de desempefo, estrategias de
mejora continua e incentivos académicos orientados al fortalecimiento de la calidad
educativa institucional;

Que, el reglamento contempla procesos de evaluacién basados en principios de
objetividad, equidad, transparencia y mejora continua, promoviendo el fortalecimiento
de las competencias pedagdgicas, investigativas y de extension del personal docente;

Que, la propuesta presentada por la Coordinacion de la Carrera de Ciencias Médicas
Veterinarias cuenta con el aval de la Direcciéon Académica y del Decanato de la
FACITPRO, evidenciando su pertinencia académica e institucional,

Que, el Consejo Directivo de la FACITPRO considera pertinente la aprobacion del
referido reglamento, atendiendo a la necesidad de fortalecer los procesos académicos
y garantizar estandares institucionales de calidad educativa;

Que, el Consejo Directivo de la FACITPRO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, aprueba la presente disposicion por unanimidad.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias, Tecnologia y Produccion,
reunido en sesion extraordinaria de fecha 28 de abril de 2026,

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el “Reglamento de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente”
de la Facultad de Ciencias, Tecnologia y Produccién (FACITPRO).

Articulo 2°. Establecer que el texto integro del Reglamento aprobado se adjunte a la
presente Resolucion.
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Articulo 3°. Disponer que el Reglamento aprobado sera de aplicaciéon obligatoria para :‘é =
todas las carreras y dependencias académicas de la Facultad de g%

Ciencias, Tecnologia y Produccion. h
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Articulo 4°. Encomendar al Decanato, Direceion:- 2mica, Coordinaciones de gg
A . z 5 o ©

Carrera y demas instancias/-¢ la FACITPRO, la go
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implementacién, difusion, seguimiento y supervision del cumplimiento del
presente Reglamento.

Articulo 5°. Establecer que los procesos de seleccién y evaluacién docente deberan
desarrollarse conforme a los principios de transparencia, objetividad,

equidad, calidad académica y mejora continua previstos en el Reglamento
aprobado.

Articulo 6°. Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

2+ Q. \DSc, . Martinez Jara
I RN Presidente
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CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene como objeto regular y transparentar la
seleccion y evaluacion del personal docente de la Facultad de Ciencias,

Tecnologia y Produccion, de la Universidad Internacional Tres Fronteras.

Articulo 2.- Ambito de Aplicaciéon. Las disposiciones del presente Reglamento seran
obligatorias cuando la Facultad de Ciencias, Tecnologia y Produccién debe

proceder a la seleccion y evaluacion del personal docente.

Articulo 3. - Ambiente salubre: Se desarrollaran las actividades de seleccion, evaluacion
de desempefio y promocion al personal docente en un ambiente salubre que

contribuya en el bienestar de los mismos.

Articulo 4.- Igualdad de Oportunidades: Se promovera la igualdad de oportunidades para
todos los candidatos, sin discriminacién por razones de género, origen étnico,

religion, discapacidad u orientacion sexual

Articulo 5. - Base Legal: El presente reglamento se sustenta en el marco legal de los
documentos normativos:

a) Ley 4995/2013 Educacion Superior
b) Estatuto de la UnInter

c¢) El Manual de Organizacion y funciones
CAPITULOII

SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
DEFINICIONES
Articulo 6.- A los efectos de la presente normativa se entendera por:—
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laboral, evaluacion de desempefio y/o entrevista, destinados a medir las capacidades,

la experiencia y la idoneidad del candidato/a.

Docente: Es el profesional que realiza actividades relacionadas con la ensefianza,

tutoria, investigacion, extension y actividades de apoyo técnico-pedagégicas en la

gestion académica.

Asesoria Pedagégica: La instancia encargada acompailar y fortalecer las

actividades y revisar procesos evaluativos, atendiendo las dificultades del proceso

de ensefianza — aprendizaje, asi como, aquellas de caracter preventivo de posibles

surgir en las intervenciones pedagdgicas.

Seleccion de Personal docente: es el proceso mediante el cual se elige y contrata a

los profesionales que desempefiaran funciones de enseflanza en instituciones

educativas. Esta seleccion se realiza para identificar a los candidatos mas adecuados

para puestos docentes, teniendo en cuenta sus competencias académicas y sus

habilidades pedagdgicas y personales.

Tipos de seleccion:

e Concurso interno: es un proceso de seleccién que se realiza dentro de la carrera
para cubrir un cargo vacante o promocion. La convocatoria esta abierta solo a
los docentes de la carrera y tiene como objetivo fomentar la movilidad interna y
el desarrollo profesional. Se debe asegurar el cumplimiento de la politica de
talento Humano.

e Concurso publico: también conocido como concurso Publico de Oposicion
CPO. o Convocatoria Ptblica, es un proceso de seleccion y competencia abierta
a profesionales interesados en postularse para ocupar un puesto de trabajo en una
institucién. Un concurso publico para docente es un proceso mediante el cual
una institucién de Educacién Superior busca seleccionar a los mejores
candidatos para ocupar un cargo vacante en la docencia. Estos concursos se
realizan para garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en el
acceso a la docencia y asegurar la calidad en la Educacién Superior.

Perfil del cargo: Nivel de grado académico y ¢ gum e._capacidades,
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competencias que caracterizan al profesional doce

responsablemente la formacion de futuros profesion
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g) Comision de Seleccion: es la instancia administrativa responsable del proceso de

seleccion, encargada de resolver todas las cuestiones relativas a la tramitacion del
evento, desde la convocatoria hasta el nombramiento respectivo del ganador y

dependera jerarquicamente del Vicerrectorado.

FINALIDAD Y PRINCIPIOS

Articulo 7.- Orientar, organizar y transparentar el proceso de seleccion de docentes para las

categorias mencionadas, en busca de una constante mejora de la calidad de los

servicios educativos que presta la institucion.

Articulo 8.- Este reglamento de seleccién de docentes, se enmarca en lo establecido en el

articulo 42° Del Estatuto de la Universidad Internacional Tres Fronteras en el
que se establece las categorias especiales como Profesor encargado de catedra,

docentes contratados, docentes libres y auxiliares de la ensefianza.

Articulo 9. - Los Principios establecidos que deben regir la aplicacion del Sistema de

a)

b)

d)

Evaluacion para la Seleccion del Docente son:

Objetividad e imparcialidad: se cumple cuando, el proceso identifica diferentes
fuentes para generar informacién y las evidencias, sobre las cuales Case basa el
juicio de valor acerca de la persona y las competencias demostrada.

Equidad y Coherencia: los miembros de la Comision de Seleccion, asignara la
calificacion y cualificacion de lo que merece en su justa atencion, de acuerdo a los
resultados obtenidos, y se aplicaran los mismos criterios de selecciéon y evaluacion
a todos los postulantes.

Transparencia y Participacién: la seleccion transparente cuando, se ha
desarrollado la debida socializacion entre los participantes, sobre los criterios,

instrumentos y procedimientos a aplicar en la seleccion.

Pertinencia y Honestidad: Se cumple con este principio cuando, se valora de

seleccion.
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Legalidad: implica la adecuacion de los actos administrativos, que establecen los
procedimientos, tanto de los procesos como de los resultados, a los que establecen

los acuerdos.

PROCESO DE SELECCION

Articulo 10.- El proceso de Seleccion constara de las siguientes etapas.

a)

b)

d)

Disefio de la Convocatoria: La Comision de Seleccion disefiara un Proyecto de
convocatoria que defina los plazos, modulos y/o asignaturas para los cuales se
necesita seleccionar docentes para las categorias especiales, asi como el perfil del
docente para cada asignatura. Presentar el Formulario RE-SE_N° I_ Proyecto de
convocatoria, Formulario RE-SE N° 2 Perfil de cargo docente, Formulario RE-
SE N° 3 Cronograma de convocatoria)

Publicacién: El siguiente paso es la publicacién en la pagina Web de la Universidad
Internacional sobre el inicio del proceso de seleccion que sera definido con
anterioridad por el Comité de Seleccion. Para ello se debera publicar este reglamento
y los siguientes formularios: Formulario RE-SE_N° 1_ Proyecto de convocatoria,
Formulario RE-SE N° 2 Perfil de cargo docente, Formulario RE-SE N°
3 Cronograma de convocatoria, el Formulario RE-SE_N ° 4 Nota de Postulacion,
Formulario RE-SE _N° 5_Formato de Curriculum Vitae.

Recepcion de propuestas: El segundo paso consiste en recibir las propuestas de
postulacion de profesionales para cubrir los diferentes cargos docentes segun el
perfil requerido para los cargos de referencia. Las propuestas se recibirdn en laen la
unidad de Gestion de Personas, en fechas y horarios establecidos para el efecto.
Llenar el Formulario RE-SE_N° 6_Lista de Postulantes y remitir a la Comision de
Seleccion para su analisis y verificacion documental.

Verificacién (analisis documental): La tercera fase consiste en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de titulos, méritos y aptitudes. Esta actividad la
realizara la comision de seleccién mencionada en el Art fl\iﬁs ’v:ié e;.;te“R {lamento
Utilizar el Formulario RE-SE_N° 7 _Matriz de evaluac/
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e) Evaluaciones complementarias: A partir de la revision documental se elabora el

Formulario RE-SE _N° 8 Postulantes preseleccionados a la fase de entrevista de

los cuales podran ser evaluados posteriormente mediante:

ii.

iii.

Prueba psicométrica: proceso en el que se mediran las capacidades
intereses o aptitudes del postulante, tales como: inteligencia (IQ),
comprensién y fluidez verbal intereses ocupacionales, actitudes, entre otros.
Prueba de conocimiento: proceso mediante el cual se comprobaran los
conocimientos practicos y la experiencia laboral del postulante, vinculados
al puesto en concurso.

Entrevista: La siguiente fase es la realizacion de una entrevista presencial
fisica o virtual con el profesional postulante. Para el efecto debe acceder
previamente a las normativas institucionales que deberan estar publicadas en
la pagina Web de la Universidad. Esta fase se aplica en los casos de empate

en lo referente a Titulos y Méritos.

f) Pre-seleccién: Una vez definido si el postulante (en caso de que sea uno solo) o uno

de los postulantes (en caso de que se hayan presentado varios interesados) cumple/n

con el perfil definido, la Direccion Académica de la Facultad de Ciencias,

Tecnologia y Produccion de la Unlnter, en su caracter de presidente de la comision

de seleccion, debe remitir el Decano/a de la Facultad la propuesta de designacion,

con todas las documentaciones correspondientes en base a las normativas vigentes.

Una vez culminado el proceso de evaluacion de conocimientos, habilidades y destrezas, se

procede a llenar el Formulario RE-SE_N°9_Lista de preseleccionados a la fase final y el

Formulario RE-SE _N° 10 _Informe del Concurso.

g) Eleccién del docente: Una vez recepcion y verificado por el Decanato de la Facultad

de Ciencias, Tecnologia y Produccién, el mismo procedera a remitir al Consejo

Directivo para la emisién de parecer y su derivacion a las instancias correspondientes

para su aprobacién y emisién de resolucion de los ganadores de concurso.

h) Contratacién: La Rectoria aprueba el Acta de ganadores del concurso (Formulario

RE-SE N° 11 _Acta de los ganadores del concurso) y pr(}Qﬁ' otac ‘Tmﬁaa:t}r medidas

administrativas de rigor para la oficializacién de la res

PANS \\kb \
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POSTULACION

Articulo 11. - Cada profesional interesado en postularse presentara el Formulario N°

4 Nota de Postulacion y Formulario N° 5 Formato de Curriculum Vitae
actualizado, en formato institucional y todos los documentos basicos
requeridos art. 12 a la Unidad de Gestion de Personas. A estos documentos,
el postulante debera anexar todos los documentos que avalen lo mencionado
en el Curriculum Vitae para contabilizar los puntos de titulos y méritos

correspondientes.

Articulo 12. - Los documentos basicos requeridos para la postulacion son:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2

Dos (2) fotocopias de Cédula de Identidad Civil, autenticadas por escribania.
Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de titulo/s de grado.

Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de grado.
Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de posgrado
(especializacion. maestria, doctorado).

Certificado de Antecedentes Policiales (original)

Certificado de Antecedentes Judiciales (original)

Otros documentos que avalen lo consignado en el CV.

COMISION DE SELECCION

Articulo 13.- Para cada convocatoria a concurso se integrara una Comisiéon Evaluador,

cuyos miembros seran propuestos por el Coordinador General de Gestién de

Personas y el Decano, nombrados por Resolucion del Rectorado.

Articulo 14. — La Comision de Seleccion estara integrada por:

a)
b)
c)
d)
e)

1 (Un) representante de la Coordinacion de carrera
1 (Un) representante de la Unidad de Gestion de Personas
1 (Un) representante de la Direccion Académica
1 (un) representante de la Direccion de Investigacion y extension
1(Un) representante de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
Todos los integrantes de la Comision de Seleccion deberan, contar con alta

honorabilidad y estar excluidos de causales de conﬁfcta}de»gntereses referidas

;] \h

a cuestiones de riesgo de nepotismo o seleccion por 1/

Reglamento de Seleccion y Evaluacién de desempeiio Docente&“{“ s
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Articulo 15. - De las funciones de la Comisidn de Seleccion

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

)
k)
D

Definir el tipo de concurso.

Establecer los requisitos, conforme al perfil y cargo solicitado.

Establecer las bases y condiciones para las postulaciones

Realizar la convocatoria a concurso.

Revisar y evaluar los antecedentes y condiciones personales que demuestren los
postulantes para los cargos que se encuentren disponibles.

Revisar y evaluar las calificaciones de los postulantes, conforme a los parametros
establecidos en el perfil, requisitos del puesto, bases y condiciones del concurso, y
la matriz de evaluacion de cargos.

Labrar acta de cada una de las reuniones y decisiones adoptadas.

Resolver los reclamos presentados por los postulantes.

Elaborar la planilla de resultado de proceso.

Remitir el resultado del proceso a la instancia superior para la gestion de resolucion.
Comunicar el resultado a todos los participantes.

Las demas funciones que del Comité estime pertinente y que no sean contrarias a las

disposiciones contenidas en la presente resolucion.

Articulo 16.- Los integrantes de la Comisién de Seleccion deberan suscribir una carta de

compromiso y de confidencialidad e imparcialidad, en salvaguarda de los

principios establecidos para los procesos de concursos.

Articulo 17. - La Apelacién y Reclamo: constituye un recurso con que cuenta el participante

segun la disconformidad de los resultados obtenidos en su proceso de
evaluacion, la misma debera ser presentada por nota dirigida a la
Coordinacién General de Personas, en el plazo de 2 dias habiles desde la
fecha de socializacion de los resultados de las evaluaciones del concurso

debidamente justificada para su curso legal y respuesta al caso referido.

Articulo 18.- El plazo de conclusion del concurso no debera sobrepasar treinta (30) dias

calendario, contados a partir del dia siguiente al cierre de la convocatoria,

igual periodo

‘.\:‘1_'
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Articulo 19. - El resguardo de toda la documentacion del proceso de evaluacion quedara a
cargo de la Unidad de Gestion de Personas. Los/as interesados/as, podran
solicitar por escrito, via mesa de entrada sus documentaciones, segun

requerimiento del postulante.

CONFORMACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION

Articulo 20. — Tipos de seleccién

a) Concurso Interno: en el cual podran participar los docentes y técnico Docente que
cumplen funciones en la institucion.

b) Concurso Piblico de Oposicién: abierto a la participacion de profesionales en
general, segtin especialidad y cuando no exista el perfil requerido dentro del plantel
de la institucion.

Articulo 21.- Orden de mérito. La seleccion final del postulante se realizara mediante el
orden de mérito, se considerara seleccion por orden de mérito el
procedimiento de orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor,
segtin la cantidad de vacancias disponibles.

Articulo 22.- La matriz de factores de evaluacion sera conformada considerando como base
el perfil del cargo y debera contener como minimo los siguientes factores de
evaluacion con las ponderaciones minimas y/o méaximas que se establecen a

continuacién en el Formulario RE-SE_N° 7_ Matriz de evaluacion.

1. Titulos

2) TIUIO A€ DIOCLOT.......vviiririiiiniisissseeetssen s st st 30pts.
b) Titulo de Master o Magister de la especialidad en que se concursa............... 25pts.
¢) Titulo de especialista @ 1a qUE CONCUTSA. ....c.covueuimrmmmmmmneinieieicnsisnnnniiiieees 20pts.
d) Titulo de Master o Magister de otras especialidades .........ccovreeineicnicnicnsnnnns 10pts.
e) Titulo Universitario de la especialidad en la cual conCuIsa..........coceeverureeeinsene 8pts.

f) Titulo de Formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria .... Spts.

2. Mcéritos

\%2

ik o - % ')\\
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g)

h)

)
k)
D

m)

p)

L)
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Publicacion de un libro relacionado con la especialidad y en la disciplina en la cual
COBGIRERIRRE BB Y o e v e sk asyate e enk s s o e dubmars 10pts.
Publicacién de una investigacion relacionada con la especialidad y en la disciplina
en la cual concursa, en medio cientifico especializado (cada investigacion)
e o e e d S S N e Spts.
Publicacién de un articulo periodistico relacionado con el area o especialidad de la
disciplina o asignatura por la cual concursa (cada articulo 1 punto acumulativo)

BB A AR IENEI IO i i oo diosi i dibos sn saF s Baalo s S b b S m b s b et ea s Fuw ot 3pts.

puntos acumulativo, hasta maximo de.........cceeveuerimeeivinsennicnencniiiiiiiinene 10pts.
Experiencia docente en otra asignatura en la Institucién, segun constancia de
ejercicio, expedido por 1a UNInter .........coveeeeevineneninncncniiniiiiiieesseneene 20pts.
Por cada periodo lectivo de antigiiedad en la docencia universitaria referida a la
disciplina o asignatura en la sede, el curso y la seccion para la cual concursa, segin
constancia expedida por la UNINTER. ..o 10pts.
Ejercicio comprobado de la profesion, en empresas publicas, privadas o de manera
independiente, con una antigiiedad minima de 4 afios, segun constancia.
Constancia de evaluacion del desempefio docente referido a la disciplina o
asignatura en concurso que corresponde a la sede, el curso'y la seccion para la cual
concursa, segin expedida por la secretaria de la Facultad de la Uninter
SR i i s i ol b A ¥ R g tain somaon s B EMTa s Ed Syae s U S osHRA A BTN aRs simoms e PR ERETS Spts.
Trabajo AD HONOREN en la Universidad Internacional Tres Fronteras, segun

CONSEANCIA. +evvveeeereeeeeeeeeeeeeesiseeeesseeassseeassaeessseessesensaseaasssasseesasatsesbassansaasssesens 10pts.

Por cada proyecto de extensién relacionado con la disciplina en la cual concursa
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3. Aptitudes

Evaluacion de conocimientos, habilidades y destrezas con la comision de Seleccion, la que
establecera un régimen de valoracion de las aptitudes para la disciplina o asignatura en la

cual concursa el perfil del postulante, otorgandose hasta 30 puntos como maximo.

Articulo 23.- Culminado el proceso de verificacién de puntajes, la Comisiéon de Seleccion
dejara constancia de lo actuado a través de actas de reuniones, en dos tenores,
una de las cuales formard parte de los archivos de la Secretaria de la carrera y
la otra sera remitida al Decanato de la Facultad, al momento de comunicar los
resultados del proceso de seleccion y solicitar la designacion del o de los
seleccionado o seleccionados, y a consideracion de la autoridad competente
de la Universidad.

Articulo 24. - Deberan suscribir el acta Final de Declaracion de Ganadores anexo a este
reglamento y remitir al despacho de la Rectoria para su evaluacion, analisis y,
en consecuencia, si correspondiera, dictar la resolucion de Nombramiento de

los/as Ganadores/as del concurso.

Articulo 25. - El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido

en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

DE LAS PARIDADES
Articulo 26.- En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera

comparado en orden sucesivo los siguientes indicadores:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica

b) Formacién académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
Articulo 27. — Los postulantes seran excluidos del proceso de concurso por uno en los

siguientes motivos:
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a) Por fraude o intento de fraude, previa verificacion del hecho por parte de los
miembros de la comision de seleccion.
b) Por intentar influir en la decision de la Comision de Seleccion mediante cualquier
medio que pueda afectar la independencia de criterio de alguno de sus miembros o
la igualdad en el proceso de evaluacion, situacion considerada como una forma de
fraude.
¢) Por presentar informacion curricular falsa o documentos de contenido no autentico
o falsos.
d) El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacion quedara

automaticamente excluido del proceso.

Articulo 28. - Los hechos de fraude que impliquen la exclusion de un postulante se deberan
hacer constar en actas y seran comunicados por el presidente de la Comision

de Seleccidn, en forma escrita, a la Maxima Autoridad Institucional.
CAPITULO III

EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
ASPECTOS GENERALES

Articulo 29.- Objetivo. Establecer procedimientos que regulen el proceso de evaluacion a
los docentes nombrados y contratados de la Universidad Internacional Tres
Fronteras, en todos los ambitos de desempefio profesional docente.
Los Objetivos de la Evaluacién del Desempefio Docente son cuanto sigue:
a) Mejorar la actividad docente.
b) Proporcionar al docente evidencias contrastadas sobre su desempefio para la mejora
continua y el perfeccionamiento de sus actuaciones.
¢) Reconocer y estimular la labor y dedicacion del docente.
d) Desarrollar un sistema de evaluacion de la actividad docente, que garantice la
calidad de las intervenciones pedagogicas.

e) Servir de instrumento para introducir elementos de objetividad, equidad y

[ o

transparencia en la gestion pedagogica.
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f) Facilitar la toma de decisiones fundamentada de las autoridades académicas a partir
de la evaluacion de la actividad docente.

g) Identificar logros y dificultades de los docentes como base para desarrollar planes
de mejoramiento personal y del colectivo de la institucion educativa.

h) Utilizar los resultados de la evaluacion de desempefio docente para proponer planes
de capacitacion y mejoras para la actividad docente.

i) Promover en el marco del Plan Carrera Docente los criterios técnicos basados en la
evaluacion del desempefio y créditos académicos obtenidos mediante cursos

formales, de especializacion y de actualizacion, todos certificados.

Articulo 30. - Finalidad. Garantizar la implementacion del presente reglamento con la
finalidad de identificar necesidades de capacitacion y perfeccionamiento, de
manera progresiva, permanente y sostenida en el marco de una cultura de

calidad institucional.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. — DEFINICION

a) Evaluacién: es un proceso sistematico y objetivo que se utiliza para determinar el
valor, la calidad o el rendimiento de algo o alguien. En el contexto educativo, laboral
o de cualquier otro &mbito, implica recopilar informacion, analizarla y hacer juicios
o valoraciones sobre el desempefio, los logros, las habilidades o cualquier otro
aspecto relevante.

b) Desempeiio: se refiere a la manera en que alguien realiza una tarea, actividad o
funcion especifica. Se evalia generalmente en términos de eficiencia, eficacia y
calidad de los resultados obtenidos. El desempefio puede medirse en relacion con
estandares o criterios predefinidos, y se utiliza para evaluar el desempefio de una

persona, un equipo, una organizacion o incluso un sistema.
/
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d)

e)

Articulo 32.- La Comision de Evaluacion de Desempefio Docente quﬁbargaradg disefiar
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logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce, durante un tiempo determinado
y de conformidad con los resultados esperados por la institucion u organizacién
laboral. La evaluacion del desempefio pretende dar a conocer a la persona evaluada,
cuales son sus aspectos fuertes o sus fortalezas y cuales son los aspectos que
requieren un plan de mejoramiento o acciones enfocadas hacia el crecimiento y
desarrollo continuo, tanto personal como profesional, para impactar sus resultados
de forma positiva

Evaluacion de desempeiio docente: es un proceso utilizado para medir y valorar la
calidad y eficacia del trabajo de los docentes en el ambito educativo. Consiste en
recopilar informacién sobre las competencias, habilidades, conocimientos y
actitudes de los docentes en su desempefio profesional.

Tipos de evaluacién del Desempeiio Docente:

I. Autoevaluacién: Tal como lo indica su nombre es la técnica de evaluarse a si
mismo, y es un proceso reflexivo sobre la marcha del proceso ensefianza-
aprendizaje que debe hacer el docente. Que permite al docente reflexionar de
manera objetiva, critica y responsable sobre su practica profesional, a fin de
emitir un juicio de valor acerca de su desempefio, identificando fortalezas y
debilidades.

II. Evaluacién del Superior: El Coordinador de Carrera que cumple la funcion
de monitorear y acompaiiar a los docentes en servicio seran responsables de
emitir un juicio de valor respecto al desempefio del docente de manera
objetiva, critica y responsable, identificando fortalezas y debilidades.

[II. Evaluacién por parte de Estudiantes: mediante un instrumento elaborado
por la comision de evaluacién sobre la ensefianza recibida. El instrumento de
evaluacién de la docencia por los estudiantes acoge variables asociadas a la

efectividad de la docencia.

COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

y administrar los instrumentos, analizar y

NN
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Articulo 33.

Articulo 34.

funciones:

a)

b)

g)

h)
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informaciones producto de las evaluaciones realizadas para la redaccion del

informe final, segun los estandares sefialados en este Reglamento.

- La integracion de la Comision sera integrada por los siguientes miembros o

los cargos en la Sede Central y en la Filial:

Coordinacion de Carrera.

Direccién de Filial (si procede)

Direccién Académica.

Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
Direccion de Investigacion y Extension.

Unidad de Gestion de Personas.

- La Comision de Evaluacion del Desempefio Docente ejercera con ética las

Planificar, validar, organizar, ejecutar y controlar el proceso de evaluacion del
desempefio docente.

Sistematizar y elaborar el informe final de la evaluacion del desempefio
docente.

Comunicar a cada Docente el resultado de su evaluacion.

Registrar las comunicaciones realizadas a los docentes.

Conocer y resolver los reclamos presentados por los docentes sujetos de la
evaluacion.

Proponer reformas al reglamento de evaluacion docente.

Recomendar acciones que favorezcan el mejoramiento de la calidad educativa,
de la gestion pedagogica y del desenvolvimiento profesional del docente.

Elevar informe final de los procesos realizados a las instancias pertinentes.

DE LOS ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 35.- De los actores. Para la evaluacion de desempefio dq@n@jﬁg“é}iﬂg@iﬁcan los

siguientes actores:

2|
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a) Para el proceso de autoevaluacion lo realizaran los miembros del personal docente
vigente en el periodo de evaluacion.
b) Para el proceso de heteroevaluacion lo realizan los estudiantes, Superiores/jefe de

area de la carrera.

PLANIFICACION Y PREPARACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE

Articulo 36.- Responsable. El responsable de la planeacion y preparacion de la evaluacion
del desempefio docente, esta a cargo de la Comision de Evaluaciéon de
Desempeiio Docente.

Articulo 37.- Periodo. El periodo de planeacion, preparacion y socializacién de la
evaluacion del desempefio docente mediante el llenado del Formulario RE-
EVA N°l Agenda de trabajo y el Formulario RE-EVA_N°2_Cronograma de
actividades y el Formulario RE-EVA N°3 Informe de Actividades, se
realizar al inicio de cada semestre del periodo lectivo.

Articulo 38.- Cronograma: se refiere a una representacion grafica o tabla que muestra la
secuencia temporal de actividades, tareas o eventos planificados en un
proyecto o plan. Es una herramienta que organiza y muestra la duracion, el
orden y las interdependencias de las diferentes actividades a lo largo del
tiempo.

Articulo 39.- El instrumento para la evaluacion, ser4 utilizado mediante el Sistema Maxsoft.

ESTANDARES A CONSIDERAR EN EL DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Articulo 40. - En el disefio de la evaluacién se establecen estandares de calidad para cada

instrumento a aplicar. Se entendera por estandar el marco de referencia para la

- -,

emisién de valor relacionados con las caracteristicas. .

Los estandares a ser observados son las siguientes:

\OX‘ o Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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a) Competencias Pedagogicas: se refieren a las habilidades, conocimientos y

capacidades que un docente debe poseer para ensefiar eficazmente. Estos estandares
abarcan aspectos como la planificacion y disefio de clases, la metodologia de
ensefianza, la adaptacion al contexto ya las necesidades de los estudiantes, la
evaluacion del aprendizaje, la comunicacion y el manejo de grupo, entre otros.
Evaluar las competencias pedagdgicas implica considerar la capacidad del docente
para aplicar estrategias de ensefianza adecuada, promover el aprendizaje activo y
significativo, y facilitar el desarrollo de habilidades y conocimientos en los
estudiantes.

Gestion Documental, Normativo-Administrativo Del Docente: se refieren a la
capacidad del docente para cumplir con las responsabilidades administrativas y
normativas asociadas a su trabajo. Incluyen aspectos como la gestion y organizacion
de la documentacion académica, el seguimiento de normas y reglamentos
educativos, la elaboracién y entrega de informes, la participacion en reuniones y
comités, la colaboracion con otros profesionales. La evaluacion de estos estandares
implica verificar el cumplimiento de las obligaciones administrativas y normativas
establecidas, asi como la capacidad del docente para mantener registros precisos y
actualizados y para comunicar de manera efectiva en el ambito educativo.
Compromiso con la Carrera: se refiere al nivel de dedicacion, interés y
compromiso que el docente muestra hacia su desarrollo profesional y su carrera
educativa. Evaluar el compromiso con la carrera implica considerar aspectos como
la participaciéon en actividades de formaciéon continua, la actualizacion de
conocimientos y préacticas educativas, la busqueda de oportunidades de crecimiento
profesional, el interés por la investigacion y la mejora de la ensefianza, la disposicion
para asumir responsabilidades adicionales y la actitud positiva hacia el aprendizaje
y el desarrollo personal. En caso de contar con una emergencia, que no afecte las
condiciones de salud o seguridad fisica de las personas comprobadas, asume
compromiso de dar continuidad a las actividades académicas a través de la
plataforma con que cuenta la institucién. Este estandar busca evaluar la disposicion

—T
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DEL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA CALIFICACION

Articulo 41. -La evaluacién del desempefio de los docentes sera procesada mediante el
Sistema Maxsotf.

Articulo 42.- El anélisis de los resultados de la evaluacion de desempefio docente realizara

la Comision.

Articulo 43.- (Obtencion de los puntajes) Los resultados de las evaluaciones a cada profesor
se obtendran un puntaje promedio a partir de la media ponderada de cada
criterio. De los promedios resultantes por cada indicador se obtendran los
promedios por criterio y finalmente el promedio final de cada profesor por curso.

Articulo 44. - (Ponderacién) La ponderacion de cada componente de evaluacién para el
personal académico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNINTER, se

la realizara de conformidad con la tabla.

Tabla N.° 1. Ponderaciéon del Desempeiio Docente

Competencias 30 30 40 100%
Gestion documental, normativo - & ) = .
administrativo del docente

Compromiso con la carrera 50 - 50 100%

DE LOS RESULTANTES DE LA EVALUACION

Articulo 45. - Los resultados de la evaluacion seran entregados por escrito a través del

Formulario RE-EVA N°09 Informe Individual al evaluado con las
observaciones y recomendaciones pertinentes. El Comité de Evaluacion del

Desempefio Docente informara a cada docente el resultado de su evaluacion y
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su correspondiente Calificacion, de acuerdo con los siguientes Rangos

Cualitativos y Escalas Cuantitativas:

Supera las expectativas 91— 100%
Dentro de las expectativas 80 — 90%
Al alcance de las expectativas 70— 79%
Por debajo de las expectativas 60-69%
No cumple con las expectativas 0—59%

Alos efectos de la correcta interpretacion, se describen los significados de cada valoracion
cualitativa:

Persona excepcional. Presenta un desempefio de
elevado nivel cualitativo que muy dificilmente se
puede lograr. Supera ampliamente las expectativas
y exigencias del cargo.

Persona con un buen nivel de desempefio. Supera
claramente las expectativas y exigencias del cargo,
demostrando mucha eficiencia y buen nivel
cualitativo en la ejecucion de las tareas.

Persona bien adaptada a las caracteristicas y
exigencias del cargo. Ejecuta con precision las
Al alcance de las expectativas | tareas, presentando nivel de desempefio constante y
dentro de lo esperado. Su desempefio satisface
razonablemente las expectativas.

Su desempefio se encuentra con limitaciones y sin
alcanzar el nivel esperado. Presenta algunas
Por debajo de las expectativas deficiencias de importancia relativa que merecen
especial atencion Su desempefio se encuentra por
debajo del nivel deseado

Su desempefio no alcanza las expectativas y
exigencias del cargo.

Supera las expectativas

Dentro de las expectativas

No cumple con las expectativas

Articulo 46.- Tendran acceso a los resultados logrados: el Docente evaluado, la Comision
de Evaluacién del Desempefio Docente y las autoridades correspondientes.

¢ caracter reservado,
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Articulo 47.- La Comisiéon de Evaluaciéon del Desempefio Docente debe atender los
reclamos de los docentes respecto a su calificacion en la brevedad posible, por
medio de entrevistas personales, dejando constancia escrita de las actuaciones.

Articulo 48.- El Docente evaluado puede acceder a los resultados por instrumentos
utilizados para su evaluacién a través de solicitud escrita dirigida al
Coordinador de Carrera. En todos los casos el evaluado debe acceder a ellos
personalmente.

Articulo 49.- El evaluado podra solicitar explicaciones debiendo hacerlo por escrito al
Coordinador de la Carrera, en los cinco dias habiles siguientes a recibir los
resultados de la evaluacion. Pasado ese plazo, no se aceptan reclamos.

Articulo 50. - Los resultados de la evaluacién seran tomados en cuenta por la institucion
para fines de:

a) Plan carrera docente

b) Premios y reconocimientos a la excelencia

¢) Actualizaciones y capacitacion docente

d) Meéritos y aptitudes para posteriores concursos
e) Permanencia en la institucién

f) Suspension de contratos y/o nombramientos.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA

Articulo 51.- Para oportunidades de mejoras del profesional docente y tomando como base
los resultados de la evaluacion, el Coordinador de la carrera definira, junto con
el evaluado, que resulte con un porcentaje de desempefio inferior al 69%, una
propuesta conste por escrito las acciones y metas esperadas en un tiempo
determinado. El cumplimiento de lo acordado sera condicién de permanencia
en la carrera.

Articulo 52.- La Direccién General de Postgrado es la responsable de generar planes de

capa01tac1on orientados a la mejora de la practlca docentes
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expectativas y Por debajo de las expectativas deben iniciarse dentro del
siguiente semestre al que fuera evaluado y debiendo cumplirse por lo menos,
en un cincuenta por ciento (50%) de lo programado al término del cual sera
sometido a una nueva evaluacion. Si en la segunda evaluacion mantiene el
resultado No cumple con las expectativas y Al alcance de las expectativas
debera poner su céatedra a disposicion de la institucion.

Articulo 54.- El coordinador de la carrera dejara constancia escrita de aquellos docentes
con nivel de desempefio No cumple con las expectativas y Al alcance de las
expectativas, que no se acojan al plan de Trabajo para luego comunicar a las

instancias correspondientes.
DE LA FALTAS Y SANCIONES

Articulo 55.- De las faltas disciplinarias. Son faltas disciplinarias, aquellas que
contravengan disposiciones de la Ley de Universidades, el Estatuto de la
Unlnter y las reglamentaciones de la Facultad de Ciencias, tecnologia y

produccion.

Articulo 56.- Las sanciones tendran un sentido correctivo y formativo. Apunta a calificar la
conducta ética, civil, democratica e institucional del docente para propiciar un
ambiente académico y administrativo favorable. Todas las sanciones

disciplinarias se haran constar en el legajo del docente afectado.

Articulo 57. Las faltas disciplinarias seran valoradas por las autoridades de la institucién
previo informe de a la Direccién Académica de la Facultad, con puntajes

negativos conforme a su naturaleza y gravedad del siguiente modo:
a) Amonestacion
b) Apercibimiento por escrito, por c/u

Seran consideradas irresponsabilidad en el desempefio de sus-funeiones:

a) Maximo tres llegadas tardias reiterativas.

‘ x& Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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b) La inasistencia injustificada a claustros docentes y reuniones convocadas

por las autoridades.

¢) Las ausencias injustificadas que excede de tres dias de clase seguidas o

cinco alternadas, en este caso se considerara abandono del cargo.

d) Impedir el normal desarrollo de clases, talleres, laboratorios y demas

servicios a que tiene derecho la comunidad académica.
e) Incumplir los deberes contemplados en el Reglamento.

f) Atentar contra el prestigio, el buen nombre o la imagen de la Facultad y/o

Carrera sea esta de accion, palabra, o cualquier otra forma
g) La falta de presentacion de documentos académicos en el tiempo previsto:

I. Programa de estudios actualizados
II. Libro de Catedra
III. Planeamiento semestral
V. Planillas de control académico de exdmenes parciales y finales
V. Planillas de asistencia a clase de los alumnos

VI. Otros documentos exigidos por la Carrera o Facultad.

Los docentes sancionados disciplinariamente perderan, durante el tiempo de
vigencia de sus sanciones, el derecho de disfrutar de los incentivos que otorgue

la Institucion.

INCENTIVOS
Articulo 58. - Los incentivos consisten en entrega de reconocimientos en los actos
académicos de la institucion, las distinciones correspondientes a los docentes
que cumplen con las competencias pedagogicas, gestion documental y

compromisos con la carrera.

{ Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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Articulo 59.- Se certifica a los docentes que demuestran eficiencia en sus desempefios y,
ademads, se prevé la posibilidad de recategorizacion segun el plan de carrera

docente.

CAPIiTULO IV

DE LA INCLUSION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 60.- Para los casos de inclusion y atencion a la diversidad deben referirse al
documento denominado LINEAS ESTRATEGICAS, PRINCIPIOS DE LA
INCLUSIVIDAD Y PROTOCOLOS DE INTERVENCION PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD de la Facultad de Ciencias de la Salud de

la Universidad Internacional Tres Fronteras.

CAPITULO V

DEL CUMPLIMIENTO Y LA VIGENCIA

Articulo 61.- El presente Reglamento entrara a regir a partir del dia siguiente de su

aprobacion, quedando sin efecto las demas Resoluciones, asi como

cualquiera que contravenga la presente.

ESTE REGLAMENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE SE PRESENTA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE CASA DE ESTUDIO Y ES DEBER DE
LOS TODOS LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS,
TECNOLOGIA Y PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL TRES FRONTERAS DE CONOCER EL
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ANEXOS DEL PROCESO DE SELECCION

Formulario RE-SE_N° 1 _ Proyecto de convocatoria

Formulario RE-SE_N° 2 Perfil de cargo docente

Formulario RE-SE N° 3 Cronograma de convocatoria

Formulario RE-SE_N° 4 Nota de Postulacion

Formulario RE-SE_N°5 Formato de Curriculum Vitae.

Formulario RE-SE N° 6 Lista de Postulantes

Formulario RE-SE_N° 7 Matriz de evaluacion

Formulario RE-SE_N° 8 Postulantes preseleccionados a la fase de entrevista
Formulario RE-SE N°9 Lista de preseleccionados a la fase final
Formulario RE-SE N° 10 Informe del Concurso.

Formulario RE-SE _N° 11 _Acta de resultado final

ANEXOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
Formulario RE-EVA N°1_Agenda de trabajo
Formulario RE-EVA_N°2 Cronograma de actividades
Formulario RE-EVA_N°3 Informe de actividades
Formulario RE-EVA N°4 Autoevaluacion_Desempefio Docente
Formulario RE-EVA_N°5 Evaluacion de Desempefio_S_Opinién del Estudiante.
Formulario RE-EVA N°6_Evaluacién de Desempefio por Coordinadores/jefes
Formulario RE-EVA N°7 Nota de Remisién de Resumen de Evaluacion
Formulario RE-EVA_N°8 Informe Global
Formulario RE-EVA N°9 Informe individual

Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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Universidad Internacional Tres Fronteras
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@ UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS
: FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION

Cnel. Luis Irrazdbal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas

Concurso N° XXX de Titulos,

FORMULARIO RE-SE_N°10

Méritos y Aptitudes para

INFORME DEL
CONCURSO

( Talentos Humanos en cargos

Unlnter XXX de la Universidad

VERSION N° 01

Univessidad Infenocional Tres Fronteras I nte rn ac io n a I T res F ro n te ras

FECHA:

Reglamento de Seleccion y Evaluacién de desempefio Docente
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS

FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION
RUC 80037739-7
Cnel. Luis Irrazdbal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este — Alto Parana — Paraguay

Adjuntamos medio/s de verificacion/es
Formulario RE-SE_N° 1 _ Proyecto de convocatoria
Formulario RE-SE N° 2 Perfil de cargo docente
Formulario RE-SE N° 3 Cronograma de convocatoria
Formulario RE-SE_N° 4 Nota de Postulacién
Formulario RE-SE N° 6 Lista de Postulantes
Formulario RE-SE _N° 7 Matriz de evaluacion
Formulario RE-SE_N° 8 Postulantes preseleccionados a la fase de entrevista

Formulario RE-SE _N°9 Lista de preseleccionados a la fase final

Es nuestro informe

Miembro Miembro

Presidente de la Comision

Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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Concurso N° XXX de Titulos, __ FORMULARIO SE-RE_N° 09

] ) 2 = POSTULANTE
@ Méritos y Aptitudes para BHEEEE e

| Talentos Humanosencargos =~ FASEFINAL
| Uninter XXX de la Universidad
o i Internacional Tres Fronteras VERSION N° 01
' DENOMINACION DEL CARGO:
PUNTAJE PUNTAJE EN

N° NOMBRE Y APELLIDO TOTAL

CURRICULAR ENTREVISTA

. TOTAL DE POSTULANTES A 3RA FASE:

/ Reglamento de Seleccion y Evaluacion de desempefio Docente
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Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
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- Concurso N2 XXX de Titulos, FORMULARIO RE-SEN° 8
(() Méritos y Aptitudes para LISTADO DE

‘ Talentos Humanos en cargos POSTULANTESA LA FASE
Un I nter XXX de la Universidad ~ DEENTREVISTA
Buivoridod Biemacionsd s romerss Internacional Tres Fronteras VERSION N° 01

~ DENOMINACION DEL CARGO:

N2 NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE CURRICULAR HORARIO

. %/ // Reglamento de Seleccién y Evaluacién de desempefio Docente




( %ﬂ Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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R e Cnel. Luis Irrazébal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este — Alto Parand — Paraguay

; Concurso N° XXX de Titulos,
¥ Méritos y Aptitudes para
Talentos Humanos en cargos | MATRIZ DE EVALUACION

Un’nter XXX de la Universidad

Univessidad infesnacional Tres Fronteras Inte rnacional Tres Fronte ras VERS‘ON No 01

FORMULARIO RE-SE N°7

NOMBRE DEL/A PRESELECCIONADO:

CARGO AL QUE POSTULA:

" FECHA: : HORA: TOTAL DE PUNTOS: 100

PHD/Doctorado i 20
Maestria 15
Especializacion 10
Formacion pedagogica requerida para la ensefianza universitaria. 7
Titulo de Grado 5

Idiomas: Guarani, Ingles, otros

Informatica: Operador de computadoras

Experiencia General: Profesional o Laboral
Experiencia especifica/docencia: (*)

Experiencia en movilidad nacional e internacional

| Produc intelectual derivada de investigacion

Produccion en actividad de extension

Exploracién d Rasgos de Prsonalidad — Aplicacion de Test %)

Pruebas de conocimiento 5

Entrevistas (**)

EVALUADOR/A
FIRMA i

\>
\

Z\_ %
\Z

.

e R
_Conses ‘G\\)Cf

e
7o pE X
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Ciudad del Este — Alto Parana — Paraguay

Cnel. Luis Irrazdbal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas

W Concurso N2 XXX de Tiiﬁlos,

FORMULARIO SE-RE N° 6

@ Méritos y Aptitudes para

Talentos Humanos en cargos | LISTADO DE POSTULANTES
"Unln ter XXX de la Universidad
R Internacional Tres Fronteras VERSION N° 01
- DENOMINACION DEL CARGO:
Ne¢ NOMBRE Y APELLIDO C.I.N° CURRICULUM VITAE

/ Reglamento de Seleccion y Evaluacion de desempefio Docente
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CURRICULUM NORMALIZADO

Nombres y Apellidos
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Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este — Alto Parana — Paraguay

“Apellidos:

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

Nombres:

N° de documento:

| Sexo:

Fecha de nacimiento (Aro/mes/dia):

Nacionalidad:

ACTUALIZADA

Direccion para correspondencia:

Ciudad:

Pais:

Teléfonos:

Fax:

E-mail particular:

E

1. Titulo obtenido:

Institucion:

Ano de obtencion:

| Ciudad:

| Pais:

2. Titulo obtenido:

Institucion:

Ao de obtencion:

Ciudad:

Pais:

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Titulo obtenido:

Institucion:

Carga horaria:

Ao de obtencion:

| Ciudad:

Pais:

2. Titulo obtenido:

Institucion:

Carga horaria:

Ano de obtencion:

| Ciudad:

Pais:

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Ao de obtencion:

[ Ciudad:

] Pais:

2. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Ao de obtencion:

J Ciudad:

Pais:

ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Ano de obtencion:

| Ciudad:

| Pais: ———

2. Titulo obtenido:

[//?\\; Awjier \A( :,\\

Area de estudios:

Institucion:

Ano de obtencion:

| Ciudad:

//%
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DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los ltimos diez (10) afios. Si hace docencia en méas de una institucién de
educacién superior, anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de la institucion:

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:

Categoria mas alta alcanzada en el escalafén docente:

Dedicacion: | Ciudad: Pais:

Ano de ingreso: | Fecha de retiro:

2. Nombre de la institucion:

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente:

Dedicacion: | Ciudad: Pais:

Ao de ingreso: | Fecha de retiro:

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los
ultimos cinco afios. Si ejerce cargos en mas de una institucién de educacién superior, anotar las experiencias de mayor
significacién)

1. Nombre de la institucion:

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:

Cargo o puesto: Ciudad: Pais:

Dedicacion: Ao de ingreso: Fecha de retiro:
2. Nombre de la institucion:

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:

Cargo o puesto: Ciudad: Pais:

Dedicacion: Ano de ingreso: Fecha de retiro:
EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los tltimos diez (10) afios)
1. Nombre de la institucion / empresa:

Cargo: Ciudad: Pais:
Dedicacion: Ao de ingreso: Fecha de retiro:
2. Nombre de la institucion / empresa:

Cargo: Ciudad: Pais:
Dedicacion: Ao de ingreso: Fecha de retiro:
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1. Areas de trabajo:
Campo especifico de trabajo:

Responsabilidad o cargo: Proyecto:

Principal publicacion: Ao de publicacién:

Ciudad: Pais:

2. Areas de trabajo: T |
Campo especifico de trabajo:

Responsabilidad o cargo: Proyecto:

Principal publicacion: Ao de publicacion:

Ciudad: Pais:

@k\z pag. 4
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' 2C10

Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas

Nivel de conocimiento &
(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 2____
Idiomas Lee Escribe Habla
Espaiiol
Guarani
Portugués
Inglés

Otros (especificar)

Declaracion: Se declara que todos los documentos se encuentran disponibles para su verificacion.

Firmay Sello

Fecha
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FORMULARIO N°5
@ Concurso N2 XXX de Titulos,

— Méritos y Aptitudes para POSTULACION
Un lnter Talentos Humanos en cargos SRCREoI
Universidad Infernacional Tres Fronferas xxx de la Universidad T

Internacional Tres Fronteras

Fecha: / /

A la atencion de:
Unidad de Gestion de Personas
Universidad Internacional Tres Fronteras
Ciudad del Este, Paraguay.

Quien
SUISCIIDE, ies s e et o e e s tivuneesashaaaashnaess onaneashmagens con
documento de Identidad Civil N°. ...cocvvviiiiiviiiiviiiiiieneerrinnanns , presento mis documentos y mi

postulacion ~al  Concurso de  Titulo/os Meérito y  Aptitudes para el  cargo

segin la Convocatoria realizada por la Universidad Internacional Tres Fronteras, correspondiente al

periodo académico..................

Ademas, doy fe de que los documentos presentados son auténticos y representativos de

lo expuesto en mi Curriculum Vitae.

Atentamente.
¢ iﬁ\h‘é}del/la postulante
e
: . s B S / N
/ Reglamento de Seleccién y Evaluacién de desempefio nggnte / 1
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS

FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION
RUC80037739-7
Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este — Alto Parana — Paraguay

| Concurso N2 XXX de Titulos,
| Méritos y Aptitudes para

©

FORMULARIO SE-RE_N° 3

Un sﬁfé r Talentos Humanos en cargos CRONOGRAMA
Tevarda iamasinat e oo | XXX de la Universidad >
Internacional Tres Fronteras VERSION N° 01
CRONOGRAMA
N¢ ETAPAS PLAZOS | FECHAS
07 dias
- y i
1 Lanzamiento y difusion del llamado a Concurso Fabilas
A partir del
22 | Postulacién de los interesados a través de flyers y pagina web dia dela
publicacion
Recepcién de los curriculums (agregar si va ser presencial A partir del

3° | o por correo). diadela

Horario: (agregar en caso de ser necesario) publicacion
g . . 2 dias

42 | Analisis de las documentaciones recibidas hébiles

co Publicacidon de los resultados de los pre -seleccionados para
la fase de entrevista (a través del correo declarado en C.V) 1 dia habil
Periodos de consultas y aclaracién de dudas en el .

62 0 1 dias
departamento de Gestidn de Personas en la sede......... hibiles
Entrevistas presenciales en el edificio (agregar en cual 2 dias

7° | edificio se realizara la entrevista) e

! habiles.
Horario:

go Elaboracidén y elevacién de informe de resultados del Comité 2 dias

de Seleccion al Rectorado. habiles.
L 2 dias

92 | Decision del Rectorado habiles.

102 Notificacién .d,e resultados del concurso y recepcion de 1 dias habil
documentacidn legal de los ganadores de concurso.
112 | Incorporacién

Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente 2 !
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Concurso N° XXX de Titulos,
Méritos y Aptitudes para
Talentos Humanos en cargos
XXX de la Universidad
Internacional Tres Fronteras

FORMULARIO SE-RE_N° 2

PERFIL DE CARGO

VERSION N° 01

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO A CONCURSO

Perfil minimo requerido:

Competencias minimas requeridas:

Conocimientos requeridos:

Dedicacion:

Remuneracion y beneficios:
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FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION
Uninter RUC 80037739-7

Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este - Alto Parana - Paraguay

Formulario RE-SE_N°1

@ Concurso N° XXX de Titulos, Méritos

y Aptitudes para Talentos Humanos Proyecto de convocatoria

Uniﬁi'er en cargos XXX de la Universidad

Internacional Tres Fronteras y
VERSION N° 1

I- PRESENTACION

II- CARGOS

III- COMITE DE SELECCION

IV-PROCEDIMIENTOS PARA LA POSTULACION

V- PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

VI- ASPECTOS A CONSIDERAR Y PUNTUACIONES

VII- CONTRATACION, DEDICACION Y REMUNERACION

VIII- DISPOSICIONES FINALES
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Formulario_RE-EVA_N° 09

CARRERA DE

Informe de Evaluacién
Individual

VERSION N° 1

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUAL

Fecha...../...... [

DOCENTE EVALUADO

CATEGORIA DOCENTE

ASIGNATURA

PERIODO EVALUADO

La Comision de Evaluacion emite la siguiente valoracion global en relacion a las actividades docentes

realizadas por el profesor en el periodo evaluado:

Competencias

100%

Gestion documental,
normativo-administrativo del

docente

100%

Compromiso con la carrera

100%

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILTES

ACCIONES DE MEJORA RECOMENDAS

Firma del Evaluado

¢
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s Qs Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este — Alto Parana — Paraguay

Formulario_RE-EVA_N° 8
CARRERA DE Informe Global de
Evaluacién de desempefio
VERSION N° 1
INFORME GLOBAL

Hecha:...loooo.foiiiis

Tenemos a bien dirigirme a usted y por su intermedio a la instancia correspondiente a fin de elevar informe

referente a “nombre de la actividad” enmarcado dentro de la Politica del Plan Estratégico institucional

“mencionar la politica”, el Objetivo Estratégico del PE institucional “mencionar el objetivo del PE

institucional”, el Objetivo Especifico del Plan de Desarrollo de la carrera “mencionar el objetivo

especifico del Plan de desarrollo”, y la Actividad concreta del POA de la carrera “mencionar la

actividad concreta del POA” cuyo documento presenta:

Es nuestro informe

Miembro Miembro

Presidente de la Comision

A: XXXXXXXXXXXX, Decano
Facultad XXXXXXX

SR A ™
ZERNACION N,

U

Recibido por: Firma

z| & AN 5
S\ @ T é@ /o
: 7 N “.C‘lrr—',‘rotﬁ,u [
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S Formulario RE-EVA_N°07 |
CARRERA DE Nota de remision de resumen
de evaluaciéon docente
VERSION N° 1
@Giudad o > de 2015

Sefior
XXXXXXXXX,

Decano

Por la presente se tiene el agrado de dirigirse a Usted, a objeto de remitir adjunto la
planilla de resumen de los resultados de evaluacién de desempefio aplicado a los docentes,

para su estudio y analisis del rendimiento académico.

Se adjunta la planilla de resumen del resultado de evaluacion de desempefio docente

de la Carrera de XXXXX.

Atentamente.

Comision de Evaluacion

Recibido por:

/ /
A

Y277
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Formulario RE-EVA_N° 06

CARRERA DE Evaluacién de Desempefio por

Coordinadores

O

VERSION N° 1

Nombre Y Apellido:
Asignatura: Periodo Electivo:
Cur/Sem/Afio: Fecha de aplicacion:
Antigiiedad en Docencia Antigiiedad de la ensefianza
de Educacion Superior: de la asignatura:
91-100% Supera las Expectativas Evaluacion de Desempefio
Porcentais de 80— 90 % Dentro de las Expectativas Porcentaje de Cocidisad
R : e 70-79% Al alcance de las expectativas desempeiio Docente por Coordinadores
P 60-69% Insuficiente obtenido
0-59% Noammple S  .............eeeeieeeeenn

1. COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DOCENTE
Indique la valoracion para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:
| 1-Nunca | 2-Raramente | 3 -Ocasionalmente | 4 - Frecuentemente | 5 - Siempre

Eje 1: Momentos did4cticos: Inicio — Desarrollo — Cierre

COMPETENCIA 1: INICIA LA INTERVENCION PEDAGOGICA QUE ASEGURE EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PLANIFICADAS

1. Inicia las clases partiendo del conocimiento basal del estudiante (aprendizajes previos) sobre el tema a

desarrollar

2. Demuestra dominio de los temas desarrollados mediante explicaciones de conceptos claros.

3. Realiza orientacién académica adecuadamente presentando la asignatura (objetivos, criterios de

evaluacion, trabajos practicos, etc.), respondiendo a las necesidades de los estudiantes.

COMPETENCIA 2: IMPLEMENTA ESTRATEGIA METODOLOGICA QUE APUNTA A LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Implementa metodologias activas para lograr los aprendizajes.

creativo.

3. Aplica técnicas activas y orientaciones adecuadas para el aprendizaje de temas tedric

Reglamento de Seleccién y Evaluacién de desempefio Docente
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COMPETENCIA 3: APLICA ESTRATEGIA EVALUATIVA QUE DEMUESTRE LA EFICACIA DE
LAS TECNICAS APLICADAS

1. Aplica técnicas evaluativas (pruebas parciales, examenes finales, trabajos  individuales y/o grupales)

coherentes con los contenidos desarrollados en clases.

2. Realiza retroalimentacién oportuna de los aprendizajes no logrados en las evaluaciones (pruebas parciales

y trabajos practicos).

3. Socializa en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones (pruebas parciales, examenes finales y

trabajos practicos).

Eje 2: Gestion de Clases

COMPETENCIA 4: UTILIZA HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE CLASES A FIN DE
FORTALECER EL PROCESO DE APRENDIZAJE INTERACTIVO Y COLABORATIVO

1. Utiliza recursos tecnoldgicos (proyector, internet, plataforma online, ect.) y auxiliares (pizarra, libros,

equipos y/o instrumentos de laboratorios, etc.) para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

2. Promueve la bisqueda de conocimientos en diferentes fuentes de informacion y el respeto a la propiedad

intelectual.

3. Presenta materiales didacticos (presentaciones, videos, articulos cientificos, guias de trabajos, otros) para

apoyar las clases.

COMPETENCIA 5: GESTIONA LAS ACTIVIDADES AULICAS CON COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD

1. Iniciay concluye las clases previstas en el programa de estudios segun el horario establecido.

2. Aplica evaluaciones segun lo programado, con ajustes en casos excepcionales.

Establece normas de convivencia respetando principios democraticos (ética, creatividad, autonomia,

libertad, participacion y representatividad).

COMPETENCIA 6: PROMUEVE EL ENFOQUE PEDAGOGICO INCLUSIVO EN EL AULA,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD, LA AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD DE LOS DEMAS

1. Conoce al estudiante y respeta su tiempo y su ritmo de aprendizaje.

Reglamento de Seleccién y Evaluacién de desempefio Docente
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11. GESTION DOCUMENTAL, NORMATIVO-ADMINISTRATIVO DEL DOCENTE

Indique la valoracion para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:

1.Nunca 2.Raramente 3.0casionalmente 4 Frecuentemente S.Siempre

GESTION 1: PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. Cuenta con Programa de estudio actualizado.

2. Presenta la planificacion semestral o anual en tiempo y formato establecido.

3. Completa el libro de catedra en tiempo y forma (coherente con el planeamiento)

GESTION 2: REGISTROS ACADEMICOS

1. Registra la orientacion académica, retroalimentacion a estudiantes y/o acciones de mejoras ante

rendimiento critico.

2. Registra en el sistema la planilla de proceso académico (parciales y trabajos practicos) en tiempo 'y

forma.

3. Consigna y entrega el registro de asistencia de los estudiantes en el tiempo y forma.

GESTION 3: INFORMES ACADEMICOS

1. Registra asistencia acorde a la programacion de los examenes finales a los que fue designado/a, en

tiempo y forma.

2. Entrega informes técnicos solicitados por instancias de la carrera.

3. Entrega a la instancia correspondiente los resultados de las evaluaciones (ACTAS DE

CALIFICACIONES) en tiempo y forma

I1I. COMPROMISO CON LA CARRERA

Indique la valoracién para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:

1.Nunca 2.Raramente 3.0casionalmente 4 Frecuentemente 5.Siempre

COMPROMISO 1: PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

1. Participa en encuentros convocados por la Carrera/Facultad: claustros, seminarios, congresos,

reuniones de docentes y actividades extracurriculares.

2. Participa en reuniones y/o talleres de capacitacion docente.

Reglamento de Seleccion y Evaluacion de desempefio Docente
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MEJORA

1. Promueve la participacion de estudiantes en actividades de docencia.

2. Retroalimenta el proceso de ensefianza aprendizaje mediante actividades del proyecto de extension.

3. Participa en los proyectos de mejora continua que se llevan a cabo en la Carrera/Facultad.

COMPROMISO 3: PARTICIPACION EN PROYECTOS

1. Desarrolla proyectos de investigacion con los estudiantes (elabora, ejecuta, evalia y socializa

resultados).

2. Desarrolla proyectos de extension (servicio a la comunidad) con los estudiantes (elabora, ejecuta,

evalta y socializa resultados).

3. Coordina y/o participa en equipos colaborativos para gestionar proyectos interdisciplinarios (elabora,

ejecuta, evalia y socializa resultados).

ASPECTOS VALORADOS PESO VALOII:ACIO TO.:,AL

I. COMPETENCIAS 50% 71 37

II. GESTION DOCUMENTAL, NORMATIVO- - ; 5

ADMINISTRATIVO DEL DOCENTE

III. COMPROMISO CON LA CARRERA 25% 5 16
RESULTADO OBTENIDO % 71

V. COMENTARIOS O SUGERENCIAS

VI. ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y ACTIVIDADES ORIENTADAS PARA LA MEJORA
DEL DESEMPENO DOCENTE

OPORTUNIDADES DE MEJORAS ACTIVIDADES ORIENTADAS

V. COMPROMISOS ASUMIDOS

Reglamento de Seleccién y Evaluaciéon de desempefio Docente
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CARRERA DE

Formulario RE-EVA_N° 05

Evaluacion de Desempeiio
s_opinion del estudiante

VERSION N° 1

Estimado/a Estudiante

En el marco de la mejora continua de la carrera de XXXXX de la Facultad de XXXX de la UNINTER y a fin
de conocer ti opinién, se ha dispuesto realizar la Evaluacién del Desempefio al Docente desde tu punto de vista.
Te solicitamos evales a tus docentes con la mayor objetividad posible siguiendo las referencias establecidas.
Lee con atencidn los Indicadores establecidos y escribe en la casilla de cada Materia el puntaje logrado que

corresponde a ti apreciacion y criterio particular.

91 -100% Supera las Expectativas
80— 90 % Dentro de las Expectativas
70—-79% Al alcance de las expectativas
60—-69% Insuficiente

0-59%  No cumple

Porcentaje de
~ desempy
 obtenido

Evaluacion de Desempefio del

Estudiante al Docente

I. COMPETENCIAS DEL DESEMP

Indique la valoracién para cada uno de los descrlptores presentados considerando la escala:

| 1-Nunca | 2-Raramente | 3 -Ocasionalmente | 4 - Frecuentemente

S - Siempre

Eje 1: Momentos didacticos: Inicio — Desarrollo — Cierre

COMPETENCIA 1: INICIA LA INTERVENCION PEDAGOGICA QUE ASEGURE

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PLANIFICADAS

previos) sobre el tema a desarrollar

1. Inicia las clases partiendo del conocimiento basal del estudiante (aprendizajes

claros.

2. Demuestra dominio de los temas desarrollados mediante explicaciones de conceptos

estudiantes.

3. Realiza orientacion académica adecuadamente presentando la asignatura (objetivos,

criterios de evaluacion, trabajos practicos, etc.), respondiendo a las necesidades de los

COMPETENCIA 2: IMPLEMENTA ESTRATEGIA METODOLOGICA QUE
APUNTA A LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE

< .S ‘E .g
55 :‘..:"5 2§85
s Q s 2 5] s 2
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1. Implementa metodologias activas para lograr los aprendizajes.

y.
y

reflexivo, critico y creativo.

2. Presenta actividades de aprendizajes que favorecen el desarrollo del pensamiento

3. Aplica técnicas activas y orientaciones adecuadas para el aprendizaje de temas -

n / = \ 74
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tedricos y/o practicos. ‘

8 8 g 8
COMPETENCIA 3: APLICA ESTRATEGIA EVALUATIVA QUE DEMUESTRE :g % :g % ZE % ;g £
LA EFICACIA DE LAS TECNICAS APLICADAS M B
1. Aplica técnicas evaluativas (pruebas parciales, examenes finales, trabajos
individuales y/o grupales) coherentes con los contenidos desarrollados en clases.
2. Realiza retroalimentacion oportuna de los aprendizajes no logrados en las
evaluaciones (pruebas parciales y trabajos practicos).
3. Socializa en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones (pruebas parciales,
examenes finales y trabajos practicos).
Eje 2: Gestion de Clases
COMPETENCIA 4: UTILIZA HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE g E ;2 E ;E g és E
CLASES A FIN DE FORTALECER EL PROCESO DE APRENDIZAJE E do; f;; di g di g é
INTERACTIVO Y COLABORATIVO E E R
1. Utiliza recursos tecnoldgicos (proyector, internet, plataforma online, ect.) y
auxiliares (pizarra, libros, equipos y/o instrumentos de laboratorios, etc.) para facilitar
el aprendizaje de los estudiantes.
2. Promueve la bisqueda de conocimientos en diferentes fuentes de informacién y el
respeto a la propiedad intelectual.
3. Presenta materiales didacticos (presentaciones, videos, articulos cientificos, guias de
trabajos, otros) para apoyar las clases.
COMPETENCIA 5: GESTIONA LAS ACTIVIDADES AULICAS CON ES g é ‘g :E:; ::? é %
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD -f.; = f.é = "é o é %

Inicia y concluye las clases previstas en el programa de estudios segun el horario

establecido.

2. Aplica evaluaciones segun lo programado, con ajustes en casos excepcionales.

Establece normas de convivencia respetando principios democréticos (ética,

creatividad, autonomia, libertad, participacion y representatividad).

~ )// Vi Reglamento de Seleccién y Evaluacién de desempefio Docente
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COMPETENCIA 6: PROMUEVE EL ENFOQUE PEDAGOGICO

< < < «<
g =l = =] 'E
INCLUSIVO EN EL AULA, RESPETANDO LA DIVERSIDAD, LA 55 3§ 53 33
AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD DE LOS DEMAS 5& & 3£ §E
& & g 8
1. Conoce al estudiante y respeta su tiempo y su ritmo de aprendizaje.
2. Promueve la participacion activa de los estudiantes atendiendo las necesidades
individuales.
3. Mantiene la atencion e interés por el aprendizaje en un clima agradable, de equidad,
confianza, solidaridad y respeto, responde las preguntas de los estudiantes, tantas veces
sea necesaria.
III. COMPROMISO CON LA CARRERA
Indique la valoracion para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:
1.Nunca | 2.Raramente | 3.Ocasionalmente 4 Frecuentemente | 5. Siempre
. g SS9 2B k-8
COMPROMISO 1: RETROALIMENTACION PARA LA MEJORA 5 5L £ F&
- A
1. Proporciona retroalimentacion de manera oportuna, permitiendo que el estudiante
pueda reflexionar sobre sus comentarios y realizar ajustes a su ensefianza durante el
curso.
2. Reconoce las fortalezas y las habilidades pedagogicas que favorecen al aprendizaje.
3. Ofrece estrategias pedagdgicas y recursos adicionales para mayor beneficio de la
ensefianza.
‘E Ag Ag .%
83 ¥5 3§ 31
2 =% 5% =% =%
COMPROMISO 2: INSERCION DE ESTUDIANTES 5 di 5 doi g% BT
R
1. El docente fomenta un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes se sientan
bienvenidos y valorados, independientemente de su origen, género, habilidades o : G W—E&Zﬁ"a\\
creencias. /{f \E ] m;::\f}\{\
. *ﬁ‘ ’\' A% ¥
2. El docente fomenta la participacion activa de los estudiantes durante las clases, ;;,Q i Léd s \
il @ b\ el
promoviendo debates y actividades interactivas. “:“_: e \ ‘;%f*
= & :
3. El docente proporciona apoyo individualizado a los estudiantes que lo necesitan, ya \9)\ En n‘;@g
1,“ L
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sea a través de tutorias, horarios de consulta o retroalimentacion personalizada.

v Profesor
Indicar la Materia
y Profesor
y Profesor

COMPROMISO 3: PARTICIPACION EN PROYECTOS

Indicar la Materia
Indicar la Materia
y Profesor

Indicar la Materia

1. Desarrolla proyectos de investigacion con los estudiantes (elabora, ejecuta, evaluay

socializa resultados).

2. Desarrolla proyectos de extension (servicio a la comunidad) con los estudiantes

(elabora, ejecuta, evaliia y socializa resultados).

3. Coordina y/o participa en equipos colaborativos para gestionar proyectos

interdisciplinarios (elabora, ejecuta, evalua y socializa resultados).

VALORACIO | TOTAL
ASPECTOS VALORADOS PESO N <
(]

I. COMPETENCIAS 50% 71 37

1. GESTION DOCUMENTAL, NORMATIVO- o . &
(]
ADMINISTRATIVO DEL DOCENTE

III. COMPROMISO CON LA CARRERA
RESULTADO OBTENIDO %

25% 5 16
71

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y ACTIVIDADES ORIENTADAS PARA LA MEJORA

DEL DESEMPENO DOCENTE
OPORTUNIDADES DE MEJORAS ACTIVIDADES ORIENTADAS
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Formulario RE-EVA_N°04 |
CARRERA DE .
Agenda de Trabajo
VERSION N° 1
Nombre Y Apellido:
Asignatura: Periodo Electivo:
Cur/Sem/Afio: Fecha de aplicacion:
Antigiiedad en Docencia Antigiiedad de la ensefianza
de Educacion Superior: de la asignatura:
91 -100% Supera las Expectativas s
. 80— 90 % Dentro de las Expectativas Porcentaje de Autoevaluacion
Porcentaje de 5 .
desempeiio 70-79% Al alcapce de las expectativas desempeiio
60— 69% Insuficiente obtenido
0-59% Nocumple ~SOSEEEEEEEEEE ...

I. COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DOCENTE
Indique la valoracion para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:

| 1-Nunca | 2-Raramente | 3-Ocasionalmente | 4 - Frecuentemente | 5 - Siempre

Eje 1: Momentos didacticos: Inicio — Desarrollo — Cierre

COMPETENCIA 1: INICIA LA INTERVENCION PEDAGOGICA QUE ASEGURE EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PLANIFICADAS

Valoracion

1. Inicio las clases partiendo del conocimiento basal del estudiante (aprendizajes previos) sobre el tema

a desarrollar

2. Demuestro dominio de los temas desarrollados mediante explicaciones de conceptos claros.

3. Realizo orientacion académica adecuadamente presentando la asignatura (objetivos, criterios de

evaluacion, trabajos practicos, etc.), respondiendo a las necesidades de los estudiantes.

COMPETENCIA 2: IMPLEMENTA ESTRATEGIA METODOLOGICA QUE APUNTA A LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Valoracion

1. Implemento metodologias activas para lograr los aprendizajes.

mm—]

2. Presento actividades de aprendizajes que favorecen el desarrollo del pensamiento reﬂexivoig_iﬁ’éo y

creativo.

77

3. Aplico técnicas activas y orientaciones adecuadas para el aprendizaje de temas teéricoé y/b préctlcos

i
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COMPETENCIA 3: APLICA ESTRATEGIA EVALUATIVA QUE DEMUESTRE LA EFICACIA
DE LAS TECNICAS APLICADAS

Valoracion

1. Aplico técnicas evaluativas (pruebas parciales, examenes finales, trabajos individuales y/o

grupales) coherentes con los contenidos desarrollados en clases.

2. Realizo retroalimentacion oportuna de los aprendizajes no logrados en las evaluaciones (pruebas

parciales y trabajos practicos).

3. Socializo en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones (pruebas parciales, exdmenes finales

y trabajos practicos).

Eje 2: Gestion de Clases

COMPETENCIA 4: UTILIZA HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE CLASES A FIN
DE FORTALECER EL PROCESO DE APRENDIZAJE INTERACTIVO Y COLABORATIVO

Valoracion

1. Uso recursos tecnoldgicos (proyector, internet, plataforma online, ect.) y auxiliares (pizarra, libros,

equipos y/o instrumentos de laboratorios, etc.) para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

2. Promuevo la busqueda de conocimientos en diferentes fuentes de informacion y el respeto a la

propiedad intelectual.

3. Presento materiales didacticos (presentaciones, videos, articulos cientificos, guias de trabajos, otros)

para apoyar las clases.

COMPETENCIA 5: GESTIONA LAS ACTIVIDADES AULICAS CON COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD

Valoracion

1. Inicio y concluyo las clases previstas en el programa de estudios segun el horario establecido.

2. Aplico evaluaciones segun lo programado, con ajustes en casos excepcionales.

Establezco normas de convivencia respetando principios democraticos (ética, creatividad, autonomia,

libertad, participacion y representatividad).
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COMPETENCIA 6: PROMUEVE EL ENFOQUE PEDAGOGICO INCLUSIVO EN EL AULA,

RESPETANDO LA DIVERSIDAD, LA AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD DE LOS DEMAS

Valoracion

1. Conozco al estudiante y respeto su tiempo y su ritmo de aprendizaje.

2. Promuevo la participacién activa de los estudiantes atendiendo las necesidades individuales.

3. Mantengo la atencién e interés por el aprendizaje en un clima agradable, de equidad, confianza,

solidario y respeto, respondo las preguntas de los estudiantes, tantas veces sea necesaria.

IL. GESTION DOCUMENTAL, NORMATIVO-ADMINISTRATIVO DEL DOCENTE

Indique la valoracion para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:

i

1.Nunca

2.Raramente

3.0casionalmente

4 .Frecuentemente

5.Siempre

GESTION 1: PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Valoracion

1. Cuento con Programa de estudio actualizado.

2. Presento la planificacion semestral o anual en tiempo y formato establecido.

3. Completo el libro de catedra en tiempo y forma (coherente con el planeamiento)

GESTION 2: REGISTROS ACADEMICOS

Valoracion

rendimiento critico.

1. Registro la orientacién académica, retroalimentacion a estudiantes y/o acciones de mejoras ante

forma.

2. Registro en el sistema la planilla de proceso académico (parciales y trabajos practicos) en tiempo y

3. Consigno y entrego el registro de asistencia de los estudiantes en el tiempo y forma.

GESTION 3: INFORMES ACADEMICOS

Valoracion

tiempo y forma.

1. Registro asistencia acorde a la programacion de los examenes finales a los que fue designado/a, en

2. Entrego informes técnicos solicitados por instancias de la carrera.

CALIFICACIONES) en tiempo y forma

3. Entrego a la instancia correspondiente los resultados de las evaluaciones (ACTAS DE

Reglamento de Seleccion y Evaluacion de desempefio Docente
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111. COMPROMISO CON LA CARRERA

Indique la valoracién para cada uno de los descriptores presentados, considerando la escala:

1.Nunca 2.Raramente 3.0casionalmente 4 Frecuentemente

5.Siempre

COMPROMISO 1: PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Valoracion

reuniones de docentes y actividades extracurriculares.

1. Participd en encuentros convocados por la Carrera/Facultad: claustros, seminarios, congresos,

2. Participo en reuniones y/o talleres de capacitaciéon docente.

3. Participo en reuniones por area de conocimiento y/o equipos de trabajo conformados.

COMPROMISO 2: INSERCION DE ESTUDIANTES Y RETROALIMENTACION PARA LA

MEJORA

Valoracion

1. Promuevo la participacion de estudiantes en actividades de docencia.

2. Retroalimento el proceso de ensefianza aprendizaje mediante actividades del proyecto de extension.

3. Participo en los proyectos de mejora continua que se llevan a cabo en la Carrera/Facultad.

COMPROMISO 3: PARTICIPACION EN PROYECTOS Valoracion

1. Desarrollo proyectos de investigacion con los estudiantes (elaboro, ejecuto, evaltio y socializo

resultados).

2. Desarrollo proyectos de extension (servicio a la comunidad) con los estudiantes (elaboro, ejecuto,

evalto y socializo resultados).

3. Coordino y/o participo en equipos colaborativos para gestionar proyectos interdisciplinarios

(elaboro, ejecuto, evaltio y socializo resultados).

VALORACIO | TOTAL

ASPECTOS VALORADOS PESO % .
(]

I. COMPETENCIAS 50% 71 37

II. GESTION DOCUMENTAL, NORMATIVO- S . &

(
ADMINISTRATIVO DEL DOCENTE
[II. COMPROMISO CON LA CARRERA 25% b 16
RESULTADO OBTENIDO %
V.COMENTARIOS O SUGERENCIAS
T 5 Reglamento de Seleccion y Evaluacién de desempefio Docente
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VI. ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y ACTIVIDADES ORIENTADAS PARA LA MEJORA
DEL DESEMPENO DOCENTE

OPORTUNIDADES DE MEJORAS ACTIVIDADES ORIENTADAS

V. COMPROMISOS ASUMIDOS

/’f = ~ Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente
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e Formulario_RE-EVA_N° 3
SGEURITERE B Informe de actividades
VERSION N° 1
INFORME N°.....

Kecha zoileac: oloivvass

Tengo a bien dirigirme a usted y por su intermedio a la instancia correspondiente a fin de elevar informe
referente a “nombre de la actividad” enmarcado dentro de la Politica del Plan Estratégico institucional
“mencionar la politica”, el Objetivo Estratégico del PE institucional “mencionar el objetivo del PE
institucional”, el Objetivo Especifico del Plan de Desarrollo de la carrera “mencionar el objetivo
especifico del Plan de desarrollo”, y la Actividad concreta del POA de la carrera “mencionar la

actividad concreta del POA” cuyo documento presenta:

Informacién de la actividad

1.1. Breve descripcion de la/actividad. ;En qué consiste la actividad desarrollada?

1.2. Objetivos, si procede, mencionar el objetivo de la actividad y si se ha logrado

1.3. Estrategia aplicada (procedimiento, analisis documental, encuestas, poblacion/muestra, vinculacion con agentes del medio externo e
interno) ;Cual fue la estrategia aplicada para desarrollar la actividad y recoger la informacién?

1.4. Instrumentos empleados (si esta validado, del mecanismo, etc.) Si procede, si cuenta con un instrumento de recoleccion de datos,
mencionar como se ha validado el instrumento.

Conclusion

Recomendaciones

Anexos

Evidencias documentales (agendas de Reuniones, registros fotograficos, registros de asistencias, informes (si procede), etc.)

Es mi informe

“Nombres y Apellidos”
Instancia que elabora el informe
Carrera
Unidad Académica

A: XXXXXXXXXXXX, Decano
Facultad XXXXXXX

Recibido por: Firma Fecha:

/o Reglamento de Seleccién y Evaluacién de desempefio Docente
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Formulario RE-EVA_N° 1
CARRERA DE AGENDA DE TRABAJO
VERSION N° 1
el IDENTIFICACION
bicinie
Fecha Lugar Horario

Il OBJETIVO/S

1l AGENDA DE TRABAJO

OBSERVACION: (Citar o

Reglamento de Seleccién y Evaluacion de desempefio Docente




w
e §
G

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES FRONTERAS
FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION

Uninter RUC 80037739-7
S Cnel. Luis Irrazébal esq. Cnel. Enrique Giménez, Barrio Pablo Rojas
Ciudad del Este — Alto Parand — Paraguay
IV. REGISTRO DE ASISTENCIA
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